
 

 

 
 

 
 

           รายงานผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล                                    

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลทุ่งน้อย 

 



รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

1.ด้าน              
การสรรหา 

1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก โอน/ย้าย 
1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล หรือ
ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) หรือ
ขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
หรือขอใช้บัญชีส าหรับพนักงาน              
ส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) หรือ
รายงานให้ กสถ.ด าเนินการสรรหา
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหาร 
-ต าแหน่งพนักงานจ้างจะด าเนินการ
สรรหาตามระเบียบ/หลักเกณฑ์                 
ในต าแหน่งที่ว่าง  

-  

2.ด้าน               
การพัฒนา 

2.1 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร                
แต่ละต าแหน่ง 
 

1 - 30 กันยายน 
2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน/ต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร   
เขา้รับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

-  

2.2 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ  

1 ต.ค. 2567 – 
 30 ก.ย. 2568 

50,000 85,500 บาท -ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจ
เข้ารับการอบรมตามที่ได้รับแจ้งจาก
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

25 คน  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

3.ด้านการ
ธ ารง รักษา
ไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับ 
แนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1 – 31  พฤษภาคม 
2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าสรุปหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและสายวิชาการและ
แนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

25 คน  

3.2 แจ้งสิทธิและประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆ ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1 – 31  พฤษภาคม 
2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ให้ความรู้เรี่องสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เกีย่วกับสวัสดิการ
ของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

-  

3.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2567 – 
 30 ก.ย. 2568 

ไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข
ข้อมูลในระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่         
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

-  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

หมายเหตุ 

4.ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น                    
ของเอบต.ทุ่งน้อย 

1 – 31 มกราคม 
2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นของ อบต.ทุ่งน้อย 
 

30 คน  

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเปน็ธรรมเสมอภาค                  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับติดตาม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 – 29 กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

30 คน  
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ข้อมูลอตัราก าลังของเทศบาลต าบลทุ่งน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ 

คุณวุฒิ ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ปวส.
/อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ ากว่า 
ม.3 

บริหารท้องถิ่น - 2 - - - - - - - 
อ านวยการท้องถิ่น - 4 - - - - - - - 
วิชาการและครู - 2 4 - - - - - - 
ทั่วไป - - 2 - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - 1 - - - - - - 
พนักงานจ้าง - - 5 1 - - - 4 5 
รวม - 8 12 1 - - - 4 5 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อ านวยการ 
ต้น 

วิชาการ ทั่วไป ผู้อ านวยการ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ชก. ปก. ชง. ปง. 

จ านวน 1 1 4 2 3 - 2 - 1 1 6 9 30 
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สถิติมลูการฝึกอบรมประจ าปี พ.ศ.2568 
 

 

 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

 
1 นางสาวอุทุมพร  ปัญญะ 

 
หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569  ภายใต้กรอบของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAASW 

22-22 มิถุนายน 2568 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร 

 
2 นางสาวชวนพิศ มูลทองย้อย 

 
หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569  ภายใต้กรอบของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAASW 

22-22 มิถุนายน 2568 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร 

 
3 

นางสาววิจิตรา นาเทเวช นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 51” 

 
13-30 พฤษภาคม  
2568 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 
4 

นางทิตตยา  สุริยาวงษ์ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในช านายการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”กระบวนการและเทคนิค
การจัดท าแผนการตรวจสอบด้วยโปรแกรมประเมินเสี่ยง พร้อมฝึก
ปฏิบัติทุกขั้นตอนการตรวจสอบภายใน ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานรัฐ” 

29-31 สิงหาคม  
2568 

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

5 นางสาวสุรียพัชญ์  เกษร 
 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 2568 

27-28 มิถุนายน 2568 โรงแรมไมด้า จ.นครปฐม 
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ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

 
 

6 นางสาวสุรียพัชญ์  เกษร 
นักทรพยากรบุคคล

ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
จัดท าข้อตกลง การประเมินต่างๆ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง 
การสรรหาพนักงานผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

18-20 กรกฎาคม 
2568 

โรงแรมริเวอร์ไซด ์
กรุงเทพมหานคร 

 
7 นางอรวรรณ  ศรีทองทิม ครู คศ.1 

 

โครงการขยายผลวิทยากร เพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวิติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร 

25-27 เมษายน 2568 
โรงแรมริเวอร์ โฮเทล เดอะ       
บัดเจ็ท จังหวัดนครปฐม 

 
 

8 
 
นางอรวรรณ  ศรีทองทิม 
 

ครู คศ.1 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ  และพัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อ
ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัดการศึกษระดับปฐมวัยให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

8-11 มีนาคม  2568 
โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
กรงุเทพมหานคร 

 
9 

 
นางอรวรรณ  ศรีทองทิม 
 

ครู คศ.1 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบปนะมาณ พ.ศ.2568 (รุ่นเพิ่มเติม) 

26-28 กุมภาพันธ์ 
2568  

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  

 

10 
นางอรวรรณ  ศรีทองทิม ครู คศ.1 

โครงการสานพลังพัฒนาเครือข่ายครอบครัว เสริมภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยง เรียนรู้จากสื่อสร้างสรรค์ 

21 กุมภาพันธ์  2569 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 

11 
นางอรวรรณ  ศรีทองทิม ครู คศ.1 

โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกนน าขับเคลื่อนการ
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ (4D)ตามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

29 เมษายน  2568 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 



-8- 
 

. 

 
 
 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

 
 

12 นางสาวอุษณา  รุ่งเอนก รองปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด อปท.สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก สถานธนานุ
บาล ประปา รพ.สต. 

1-3 พฤศจิกายน 2567 
โรงแรมไมด้า ทวารวดี จังหวัด
นครปฐม 

 
 

13 นางสาวมลิวัลย์ เบ็ญจวรรณ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ส าหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด อปท.สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก สถานธนานุ
บาล ประปา รพ.สต. 

1-3 พฤศจิกายน 2567 
โรงแรมไมดา้ ทวารวดี จังหวัด
นครปฐม 

 
14 นางสาวกาญจนา ค าร้อยแสน ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

โครงการการจัดท าข้อมูลภาษีและสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือจัดท ารายงาน
และเอกสารต่างๆ ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 ส าหรับผู้เริ่มใช้งานเบื้องต้น  

23-26 มกราคม 2568 
โรงแรมฟูราม่าเอ็กซ์คลูชีฟ แน
ดารา หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

15 นางสาวณัฐนิชา แขสว่าง ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการอบรม สาระน่ารู้ GURU ท้องถิ่น ด้านการงประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่ายตามระเบียบใหม่ การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การจัดงาน การแข่งขั้นกีฬา ค่าเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงิน
ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุกรณีฉุกเฉิน การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 5 

5-8 ธันวาคม 2568 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี 

16 
นางสาววิจิตรา  นาเทเวช นักพัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิติผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4-8 สิงหาคม  2568 
โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก  
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ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 
 

17 นางสาวอุษณา  รุ่งเอนก รองปลัดเทศบาล 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

18 นางสาวอุทุมพร  ปัญญะ 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

19 นายภูริช  แสงพลอย 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

20 นายบุรินทร์  พุ่มพวง 
หวัหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

21 นางสาวปรารถนา  ค าร้อยแสน 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

22 พ.จ.อ.อุระชัย  จ าชาติ ปลัดเทศบาล 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

23 นายปรัชญา  กลิ่นผล ผอ.กองช่าง 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถนุายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

24 นายดีลักษณ์  สงแก้ หน.ฝ่ายแบบแผนฯ 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

25 นายรัตนพล  อินทร์แสง เจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

26 นางสว่างจิต หงษ์ทอง ผช.ครูผู้ช่วย 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีต าแหน่งว่าง หลายอัตราท าให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง มาเป็นผู้ก ากับดูแล                        
และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 
 2. ด้านการพัฒนา  
    2.1 หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจ าท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีต าแหน่งระดับสูงหรืออาจมีภารกิจส าคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
 2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความส าคัญของการอบรม 

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนา ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

27 
นายมนตรี  บวรวุฒิพงศ์ ยาม 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

28 นายพัฒนา  สีมา ภารโรง 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

29 นายประสบ  ใจเยือกเย็น 
คนงานประจ ารถ
ขยะ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

30 นายสหชาติ  ยวงงิ้วราย 
คนงานประจ ารถ
ขยะ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

31 นางสาวชลธิชา  เพ็งรอด พนักงานจดมาตรน้ า 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 

 

32 นางสาวเพ็ญศรี  สุ่มสูงเนิน พนักงานจดมาตรน้ า 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

11 มิถุนายน 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย 



-11- 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ อบต.ทุ่งน้อยมีโครงสร้างที่
เหมาะสมกับบริบทของประเภท อบต. 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่ก าหนด 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากโครงสร้าง
ส่วนราชการมีความ
เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 - 2569 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ อบต.มีกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด :  อบต.ทุ่งน้อย มีแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสามารถ   
ปรับเกลี่ยอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานได้รวมถึง
มีการจ้างเหมา
พนักงานจ้างใน
บางส่วนงาน 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

3.การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจ
หน้าที ่
เป้าประสงค์ : การจัดก าลังคน โครงสร้างและ
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมี
ความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากโครงสร้าง
ส่วนราชการมีความ
เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ ยวกับ      
การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทุ่งน้อย 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
อบต.ทุ่ งน้อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้ วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช่ น  การจัดท าคู่ มื อการ
บริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการด าเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ด าเนินการ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2.การจัดท าแผนการจัดการความรู ้(KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือจัดเก็บเป็นคลังสมอง
ของ อบต.ทุ่งน้อย 
ตัวชี้ วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช่ น  การจัดท าคู่ มื อการ
บริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการด าเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ด าเนินการ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

3.การประเมิ นประสิ ทธิ ภาพของ อบต.ทุ่ งน้ อย           
ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลทุง่น้อย ด้านที่ 2 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน          
ร้อยละ 87.5 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 .การจั ดท าแผน พัฒ นาบุ คลากรประจ า ปี
งบประมาณ 2568 
เป้าประสงค์ : เทศบาลต าบลทุ่งน้อย มีแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา 4.0 
ตั วชี้ วั ด  : มี แ ผน พั ฒ น าบุ ค ล าก รป ระจ าปี
งบประมาณ 2568 

ด าเนินการแล้วเสร็จ      ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2.การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ประจ าปี 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มี
ศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้
ประกอบการวางแผนการพัฒ นารายบุ คคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ไม่ได้ด าเนินการ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบคุคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน 
เกี่ ยวกับการบริหารงานบุ คคลอย่ างน้ อย 2 
ช่องทาง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ช่องทางการสื่อสาร
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล             
มี 3  ช่องทาง 1 กล่อง
รับความคิดเห็น 2 ทาง
แอปพลิเคชันไลน์ 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เป้าประสงค์ : การจัดท ารายงานผลการประเมิน
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรของ อบต.ทุง่น้อย         
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มี
ศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัย
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานของ                  
เทศบาลต าบลทุ่งน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 25๖8                                                               

    ใช้งบประมาณ
15,702 บาท 

งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้ วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
หน้าส านักงานและห้อง
ท างานให้มีความ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการ
ท างานและส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรม
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความ
จงรักภักดีต่อองค์กร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานของ                  
เทศบาลต าบลทุ่งน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 25๖8                                                               

    ใช้งบประมาณ
15,702 บาท 

งานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นของอบต.ทุ่งน้อย (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ของอบต.ทุ่งน้อย มีความ
สมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่ปัจจุบันเสมอ 
พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่าง ๆ ของ
องคก์ร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีการบันทึกและ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นของ อบต.ทุ่ง
น้อย (LHR) ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีการใช้แอปพลิเค
ชันไลน์ 
 
 

 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

 


